3. peatiikk
SIHTASUTUSE JUHTIMINE

3.1. Sihtasutuse juhtorganid on sihtasutuse ndukogu (edaspidi néukogu) ja
sihtasutuse juhatus (edaspidi juhatus).

3.2. Noukogu

3.2.1. Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse
juhtimist ja teostab jarelevalvet sihtasutuse tegevuse lle.

3.2.2. Noukogul on 5 liiget, millest 3 (kolm) liiget maarab ametisse ja kutsub
tagasi sotsiaalminister. 2 (kaks) ndukogu liiget madrab ametisse ja kutsub tagasi
Sillamée Linnavalitsuse poolt nimetatud Sillam&e linna asutamisdigusi teostav
isik. NGukogu likmetele makstava tasu suuruse madravad asutajad Ghiselt
ldhtudes ,Riigi eradiguslikes juriidilistes isikutes osalemise seadusest’ ning selle
alusel kehtestatud digusaktides satestatud piirmaaradest.

3.2.3. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu
t6od.

3.2.4. Noukogu likmed maératakse asutajate poolt kolmeks (3) aastaks.

3.2.5. Asutaja voib tema poolt madratud ndukogu liikme igal ajal, soltumata
pdhjusest, tagasi kutsuda.

3.2.6. Noukogu lilkmel on Gigus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda,
kui ta teatab sellest teda maaranud isikule kirjalikult vdhemalt 2 kuud ette.

3.2.7. Noukogu liikmele makstakse tasu vastavalt tema d{lesannetele ja
sihtasutuse majanduslikule olukorrale.

3.2.8. Noukogul on &igus tutvuda koigi sihtasutuse dokumentidega ning
kontrollida raamatupidamise oigsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse
tegevuse vastavust seadusele ja pohikirjale. Ndukogul on digus saada juhatuselt
teavet sihtasutuse tegevuse kohta ning nduda juhatuselt tegevusaruannet ja
bilansi koostamist.

3.2.9. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui
neli (4) korda aastas. NGukogu koosolekute tdpsem kord méératletakse nGukogu
poolt.

3.2.10. Ndukogu ainupédevuses on:
1) juhatuse pédevuse masramine;
2) juhatuse liikkmete arvu ja juhatuse liikmete madramine ning
tagasikutsumine;
3) juhatuse liikmetele tasu suuruse ja maksmise korra maaramine;
4) sihtasutusele eraldatud vahendite kasutamise p&himdtete kinnitamine
vastavalt sihtasutuse padevusele;
5) eelarve, raamatupidamise aastaruande kinnitamine,
6) audiitori nimetamine;
7) juhatusele ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis viljuvad
igapéevase majandustegevuse raamest,
8) ettepaneku tegemine asutajale sihtasutuse Iopetamiseks;
9) sihtasutuse organisatsioonilise struktuuri kinnitamine, sh nduandvate
organite moodustamine;
10) muud seadusega sétestatud digused.
3.2.11. Ndukogu esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse
likmega.



3.2.12. Ndukogu ndusolek on vajalik tehingute tegemiseks, mis viljuvad
sihtasutuse igapdevase majandus-tegevuse raamest, eelkdige tehingute
tegemiseks, millega kaasneb: _

1) osaluse omandamine ja 16ppemine dritihingus voi

2) kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade védrandamine vdi
asjadigusega koormamine. :
3.2.13. Ndukogu nbusolek ei ole tehingu tegemiseks vajalik, kui tehingu
tegemisega viivitamine tooks sihtasutusele kaasa olulise kahju.
3.2.14. Noéukogu likmed kannavad vastutust oma kohustuste mittekohase
taitmise voi tditmatajétmise eest seaduses séatestatud korras.



